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Reglement uber den Datenschutz
und
die Benutzung von Informatikmitteln




Der Gemeinderat Mellingen beschliesst
gestiutzt auf § 36 des Gesetzes Uber die Einwohnergemeinden (Gemeindegesetz, GG) sowie

§ 4 des Gesetzes liber die Information der Offentlichkeit, den Datenschutz und das Archivwe-
sen (IDAG) und der dazugehoérenden Verordnung (VIDAG):

A. Grundsatz

§1 Zweck

1 Dieses Reglement steuert

a) den Zugang zu amtlichen Dokumenten

b) den Umgang mit Personendaten durch die Gemeinde

c) die Benutzung von Informatikmitteln der Gemeinde

2 Wo dieses Reglement nichts anderes bestimmt, gelten die Ubergeordneten Bestim-
mungen von Bund und Kanton.

§2 Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fur alle dem Personalreglement der Gemeinde Mellingen unter-

stellten Mitarbeitenden und fur die vom Volk gewahlten Behdrden und Kommissionen
der Gemeinde Mellingen.

B. Zugang zu amtlichen Dokumenten

§ 3 Anwendbares Recht

Das anwendbare Recht und das Verfahren richten sich nach dem Gesetz uber die In-
formation der Offentlichkeit, den Datenschutz und das Archivwesen (IDAG) sowie nach
der dazugehdérenden Verordnung (VIDAG).

§4 Entgegennahme des Gesuchs

1 Das Gesuch um Zugang zu amtlichen Dokumenten kann mundlich oder schriftlich bei
der Gemeindekanzlei gestellt werden. Die Dokumente sind hinreichend genau zu be-
zeichnen.

2 Die Gemeindekanzlei leitet das Gesuch an diejenige Verwaltungsstelle oder Behorde
weiter, welche das Dokument zuletzt bearbeitet hat.

§ 5 Gesuchsbehandlung und Entscheid

Uber die Gewahrung des Zugangs entscheidet der Abteilungsleiter oder die Behorde,
welche das Dokument zuletzt bearbeitet hat gemass Anhang 2 dieses Reglements.



C. Datenschutz
§ 6 Grundsatz

Die Datensicherheit, das Bekanntgeben von Daten, das Register der Datensammlun-
gen und die Rechte der betroffenen Personen richten sich nach den Ubergeordneten
Bestimmungen von Bund und Kanton.

§ 7 Begriff Personendaten

1 Der Begriff Personendaten umfasst alle Angaben Uber eine bestimmte oder bestimm-
bare naturliche oder juristische Person. Die Form der Bearbeitung und Darstellung der
Personendaten ist dabei unwesentlich, geschehe sie nun manuell oder automatisch, auf
Papier oder in Datenverarbeitungsanlagen.

2 Als Datensammlung wird in diesem Reglement jede systematische Sammlung von
personlichen oder sachlichen Daten bezeichnet, die nach den betroffenen Personen
erschlossen ist.

§ 8 Zweckgebundenheit

1 Die Verwaltungsabteilungen dirfen Personendaten nur soweit sammeln, speichern
oder anderweitig bearbeiten, wie dies fur die Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben er-
forderlich ist. Dies betrifft ebenfalls den Austausch der Daten unter den Verwaltungsab-
teilungen.

2 Besteht fur eine Datensammlung keine gesetzliche Vorschrift, so regelt der Gemein-
derat deren Zweck und Umfang.

3 Birgt die Bearbeitung von Personendaten besondere Risiken fur die Personlichkeits-
rechte Betroffener, ist sie vorab der beauftragten Person fur Offentlichkeit und Daten-
schutz zu unterbreiten.

§ 9 Verantwortliche Verwaltungsabteilung

1 FUr jede Datensammlung ist jene Verwaltungsabteilung verantwortlich, die diese fur
die Erfullung ihrer Aufgaben bendtigt. Sie ist fur die Einhaltung dieses Reglementes
verantwortlich.

2 Zugriff zu den Daten haben nur Mitarbeitende der administrativen Verwaltung. Sie
sind zur Wahrung des Datenschutzes verpflichtet und haben nur im Rahmen ihrer Ta-
tigkeit Zugang zu den Datensammlungen.

3 Der Gemeindeschreiber uberwacht die Einhaltung des Datenschutzes in der Gemein-
de.



§ 10 Grundsatze bei der Bearbeitung von Personendaten

1 Werden Personendaten beschafft, so ist dem Betroffenen stets der Zweck der Daten-
sammlung bekannt zu geben.

2 Unrichtige und im Zweckbestimmungsverfahren unvollstandige Personendaten sind
Zu berichtigen.

3 Personendaten, an deren Weiterbestand kein Bedarf mehr besteht, sind zu vernich-
ten. Die Weisungen des Staatsarchivs sind einzuhalten.

§ 11 Weitergabe von Personendaten an offentliche Organe

1 Personendaten werden im Einzelfall bekannt gegeben, wenn daflr eine Rechtsgrund-
lage besteht, dies zur Erfullung einer rechtlichen Aufgabe des Organs erforderlich ist
oder wenn die betroffene Person eingewilligt hat.

2 Besonders schutzenswerte Personendaten durfen bekannt gegeben werden, wenn
dafur eine gesetzliche Grundlage besteht, dies im Einzelfall zur Erfullung einer klar um-
schriebenen gesetzlichen Aufgabe erforderlich ist, die betroffene Person eingewilligt hat
oder die Einwilligung der betroffenen Person nur mit unverhaltnismassigem Aufwand
erhaltlich gemacht werden kann.

§ 12 Bekanntgabe von Daten an Private und Organisationen

1 Personendaten werden im Einzelfall bekannt gegeben, wenn dazu:
— eine gesetzliche Verpflichtung besteht
— die Bekanntgabe notig ist, um eine gesetzliche Aufgabe erflullen zu kdnnen
— die um Auskunft ersuchende Person glaubhaft macht, dass sie ohne Bekanntga-
be an der Durchsetzung von Rechtsanspriuchen gehindert wird
— die betroffene Person eingewilligt hat

2 Die Abteilung Einwohnerdienste kann privaten Dritten im Einzelfall auf Gesuch hin
Personendaten bekannt geben, wenn diese berechtigte Interessen glaubhaft machen.

3 Personendaten kénnen nach bestimmten Kriterien geordnet bekannt gegeben wer-
den, wenn diese ausschliesslich fur ideelle Zwecke verwendet werden und von privaten
Dritten nicht weitergegeben werden.

4 Fur die Bekanntgabe von nach bestimmten Kriterien geordneten Personendaten ist
Anhang 1 dieses Reglementes zu beachten.

5 Jede Person kann schriftlich verlangen, dass die sie betreffenden Personendaten
nicht an private Dritte weitergegeben werden. Die Datensperre ist den betroffenen Per-
sonen schriftlich zu bestatigen.

§ 13 Recht der Betroffenen

1 Jede Person kann bei der verantwortlichen Verwaltungsabteilung Auskunft verlangen,
ob und welche Daten uber sie in einer Datensammlung vorhanden sind.



2 Die Auskunft ist in allgemein verstandlicher Form, in der Regel schriftlich, zu erteilen.

3 Die Auskunft darf eingeschrankt oder verweigert werden, soweit ein Gesetz oder
uberwiegende oOffentliche oder private Interessen dies verlangen. Eine solche Ein-
schrankung oder Verweigerung ist zu begriinden.

4 Ergibt sich aus einer Anfrage, dass Personendaten unrichtig sind oder anderswie die-
sem Reglement widersprechen, so sind diese durch die verantwortliche Verwaltungsab-
teilung kostenlos zu berichtigen oder zu vernichten.

§ 14 Datensicherung

1 Die verantwortliche Verwaltungsabteilung trifft im Hinblick auf den Datenschutz orga-
nisatorische und technische Massnahmen, damit die Personendaten vor unbefugtem
Zugriff und Verlust angemessen geschutzt sind.

2 Fur die elektronische Datensicherung ist der IT-Verantwortliche zustandig. Die Daten-
sicherungen haben mindestens zweimal pro Woche zu erfolgen. Jeweils eine Sicherung
ist extern zu lagern.

D. Benutzung von Informatikmitteln
§ 15 Personliche Verantwortung

1 Alle Anwenderinnen und Anwender sind fur die Verwendung der ihnen zur Verfligung
gestellten Informatikmittel im Rahmen der geltenden Rechtsordnung und dieses Reg-
lementes personlich verantwortlich.

2 Feststellungen Uber technische Mangel und sicherheitsrelevante Vorkommnisse sind
dem IT-Verantwortlichen sofort zu melden.

3 Der IT-Verantwortliche wird vom Gemeinderat bestimmt.

§ 16 Gebrauch von Informatikmitteln und E-Mail

1 Es durfen grundsatzlich nur die vom IT-Verantwortlichen bereitgestellten Informatik-
mittel benutzt werden. Der Einsatz privater Informatikmittel ist nur mit Bewilligung des
IT-Verantwortlichen zulassig.

2 Die Informatikmittel dirfen grundsatzlich nur zur Erfillung dienstlicher Aufgaben be-
nutzt werden.

3 Die Verwendung von Informatikmitteln zu privaten Zwecken soll zurickhaltend und
grundsatzlich ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit unter Einhaltung der Vorschriften
dieses Reglementes gehandhabt werden.

4 Benutzernamen und Passworter sind personlich und nicht Ubertragbar. Die Passwor-
ter sind geheim zu halten und nach Anweisung des IT-Verantwortlichen regelmassig zu
andern.



5 Vertrauliche Informationen und Personendaten dlrfen nicht ohne Einwilligung des
Betroffenen per E-Mail Ubermittelt werden. Davon ausgenommen sind Ubermittlungen
an Amtsstellen, Behérden und Gemeindefunktionare.

6 Das Versenden von privaten E-Mails ist nur unter Einhaltung der Vorschriften dieses
Reglementes zulassig.

§ 17 Virenschutz

Der IT-Verantwortliche ist daflur besorgt, dass Server, Clients sowie alle weiteren erfor-
derlichen Informatikmittel Uber ausreichend Schutz vor Viren etc. verfugen. Dies erfolgt
in Rucksprache mit der fur die IT beauftragten Firma.

§ 18 Berechtigungskonzept

Der IT-Verantwortliche erstellt die Benutzerprofile und weist den Mitarbeitenden die ent-
sprechenden Benutzerrechte zu, welche sie zur Erflllung ihrer Aufgaben bendtigen.

§ 19 Abwesenheitsmeldungen

Bei Abwesenheiten von Uber 24 Stunden ist eine Abwesenheitsmeldung fur eintreffende
E-Mails einzurichten. Eintreffende E-Mails sind nicht weiterzuleiten, sondern die Adres-
se des Stellvertreters in der Abwesenheitsmeldung anzugeben.

§ 20 Unzulassiger Gebrauch der Informatikmittel

1 Missbrauchlich ist jede Verwendung der Informatikmittel, die
a) gegen dieses Reglement verstosst

b) gegen andere Bestimmungen der Rechtsordnung verstdsst
c) Rechte Dritter verletzt

2 Missbrauchlich sind insbesondere folgende Handlungen:

a) Einrichten, Anschliessen oder Installation nicht bewilligter Informatikmittel und Ver-
wendung oder Installation nicht bewilligter Programme

b) Versendung von E-Mails in Tauschungs-, Belastigungs- oder Beleidigungsabsicht
und private Massensendungen

c) Zugriff auf Websites mit sexistischen, rassistischen oder pornographischem Inhalt
sowie Erstellen von Links auf diese Websites

d) Widerrechtliches Kopieren von Daten und Software

§ 21 Nutzung WLAN im Rathaus

Im Rathaus Mellingen ist ein zugriffgeschitztes WLAN eingerichtet. Das WLAN kann
von den Mitarbeitenden, den Gemeinderaten, Kommissionsmitgliedern sowie weiteren
Nutzern des Verwaltungsbetriebes gratis verwendet werden (Public Area). Die Zu-
gangsdaten werden vom IT-Verantwortlichen resp. dem Stv. verwaltet und herausge-
ben. Fir den Zugriff auf das WLAN gelten dieselben Nutzungs- bzw. Sicherheitsbe-
stimmungen des Reglementes Uber den Datenschutz und die Benutzung von Informa-
tikmitteln.



§ 22 Kontroll- und Uberwachungsmassnahmen

1 Kontroll- und Uberwachungsmassnahmen dienen in erster Linie der Uberpriifung und
Gewahrleistung der technischen Sicherheit, der Funktionsfahigkeit und der Verfugbar-
keit der Informatikmittel.

2 Zur Verhinderung von Missbrauch kann der Zugang zu bestimmten Internet-Adressen
durch technische Massnahmen beschrankt oder verhindert werden.

§ 23 Sicherheit, Funktionsfahigkeit und Verfugbarkeit der Informatikmittel

1 Fur die Anordnung von Kontroll- und Uberwachungsmassnahmen zur Uberprifung
und Gewahrleistung der technischen Sicherheit, der Funktionsfahigkeit und der Verfug-
barkeit der Informatikmittel sowie die Durchfuhrung von entsprechenden Auswertungen
ist der IT-Verantwortliche zustandig. Diese Person hat dafur zu sorgen, dass solche
Auswertungen nur von den dazu speziell autorisierten Systemverantwortlichen durchge-
fuhrt und streng vertraulich behandelt werden.

2 Die Protokolldaten sind in anonymisierter Form auszuwerten. Ruckschlisse auf be-
stimmte Anwenderinnen und Anwender durfen nicht moglich sein.

3 Werden Storungen festgestellt, welche die technische Sicherheit, die Funktionsfahig-
keit oder die Verfugbarkeit der Informatikmittel erheblich gefahrden, durfen die Proto-
kolldaten ausnahmsweise personenbezogen ausgewertet werden, sofern dies zur Sto-
rungsbehebung unumganglich ist. Die betroffenen Anwenderinnen und Anwender sind
uber die Tatsache und den Umfang der personenbezogenen Auswertung unverzuglich
zu informieren.

4 Bei personenbezogenen Auswertungen hat der IT-Verantwortliche die vorgangige
Einwilligung des Gemeinderates einzuholen und erstattet diesem sowie der beauftrag-
ten Person fiir die Offentlichkeit und Datenschutz nachtréglich Bericht (iber die durchge-
fuhrte Untersuchung und die allenfalls getroffenen Massnahmen. Kann eine Einwilli-
gung vorgangig nicht eingeholt werden, darf die Auswertung durchgefuhrt werden, so-
fern die Gewahrleistung der technischen Sicherheit, der Funktionsfahigkeit oder der
Verflugbarkeit der Informatikmittel keinen Aufschub erlaubt.

§ 24 Vollzug

1 Besteht erheblicher Verdacht auf Missbrauch der Informatikmittel, kann der Gemein-
derat gegenuber einem begrenzten Personenkreis eine den Betroffenen schriftlich an-
gekundigte, zeitlich befristete Kontrolle durchfihren lassen.

2 Die Durchfuhrung der Kontrollen hat unter Aufsicht des IT-Verantwortlichen zu ge-
schehen. Die beauftragte Person fiir die Offentlichkeit und Datenschutz ist vorgangig zu
informieren und es ist ihr Uber die durchgefihrte Untersuchung und allfallig getroffene
Massnahmen nachtraglich Bericht zu erstatten.

3 Die Auswertungsresultate werden ausschliesslich dem Gemeinderat und, sofern né-
tig, der vorgesetzten Person der oder des Betroffenen mitgeteilt.



E. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten
§ 25 Kontrolle

Der Gemeinderat kontrolliert und Uberwacht die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Reglementes.

§ 26 Schlichtungsverfahren
Zieht die Behorde die teilweise oder vollstandige Abweisung des Gesuchs gemass An-
hang 2 in Betracht, hat sie der gesuchsstellenden Person vorgangig Mitteilung zu ma-

chen. Diese ist berechtigt, innert 20 Tagen die beauftragte Person fiir Offentlichkeit und
Datenschutz um Schlichtung anzurufen.

§ 27 Rechtsschutz
Entspricht die Behérde dem Gesuch nicht vollumfanglich, erlasst sie eine begrindete

Verfiugung mit Rechtsmittelbelehrung. Das Verfahren richtet sich nach dem Gesetz uber
die Verwaltungsrechtspflege (VRPG).

§ 28 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt per 01. Februar 2016 in Kraft und ersetzt das Reglement Uber
den Datenschutz vom 28. Marz 1983 (erganzt 19.12.1988).

Genehmigt an der Sitzung vom 18. Januar 2016.

Gemeinderat Mellingen
Der Gemeindeammann:

Bruno Gretener
Der Gemeindeschreiber:

Patrick Sandmeier

Anhang 1: Bekanntgabe von Personendaten
Anhang 2: Gesuch um Zugang zu amtlichen Dokumenten bzw. Informationen
Anhang 3: Richtlinien flr Social Media



Anhang 1
Bekanntgabe von Personendaten

Anspruchsberechtigte Personen

Folgende nach bestimmten Kriterien geordnete Personendaten werden fiir ideelle
Zwecke unentgeltlich zur Verfugung gestellt:

e Ortsansassige Vereine und Organisationen (Sitz in Mellingen gemass Statuten) zur
Forderung des Gemeinschaftslebens, der Gesundheitsvorsorge, des Sports oder
der Kultur

e Liste der Geburten fur die Mutter- und Vaterberatungsstelle

¢ Organisationen mit 6ffentlichem Zweck zur Mitgliederwerbung und fir Spendenauf-
ruf; das ZEWO-Gutesiegel oder die entsprechende Anerkennung durch das Steuer-
amt des Kantons Aargau gilt als Nachweis fur die Gemeinnutzigkeit

e Adresslisten fur Kirchgemeinden zum Eigengebrauch

e Stimmregister-Listen fur Kirchgemeinden

e Adresslisten fur Feuerwehr, Polizei und Zivilschutz



Anhang 2
Gesuch um Zugang zu amtlichen Dokumenten bzw. Information

Gesuchspriifung
Uber die Gewahrung des Zugangs entscheidet der Abteilungsleiter oder die Behdrde, welche das Doku-
ment zuletzt bearbeitet hat.

Zugangsrecht — Schema 2:
Priifung Gesuch um Zugang zu amtlichen Dokumenten

| Kein Zugang?

Liegt ein mundliches oder schriftliches Ge-
such vor? (Eine Begrundung st unnotig)

J=l

Ist die angerufene Stelle zustandig, d. h. hat
sie das Dokument erstellt oder |asst sie es
durch Dritte bearbeiten?

|| Gesuch an zustindige Stetle weterieiten.

wentifizieren? Soll eine Gebihr fur besonde- " = s
Vom Gesuchsteller schriffiche Prazisierung
ren Aufwand erhoben werden? - p e .
e e A, e ey T Iz> ;ﬂaommdlodenber(iehhnfnrme—
geben, wenn fiir das Gesuch eine halbe ‘
Stunde oder mehr aufgewendet werden
muss. Nach
Fristablauf
- =
Gesuch beurteilen
Zugang gewahren, wenn: Zugang einschranken, aufschieben | | Zugang verweigern (ohne Interes-
Keine . ok oder verweigern, wenn: senabwagung), wenn:
- Gesetzesbestmmungen
gegenstehen; — Ein Gesetz oder — Das Gesuch nicht prazisiert wurde;
- Kein iberwiegendes &ffentliches - Ein iberwiegendes Gffentliches — Auf Zugang (wegen Gebiihr) ver-
Interesse (insbesondere die Wah- oder privates Interesse entgegen- zchtet wurde:
rung der freien Meinungs- und Wi- steht (Interessenabwagung. s.fin- | |~ Dem:':m
lensbildung der Behdrde) entge- ke Spaite). """"l "'l': mdwkeneE i
gensteht - Vorgesehene Einschrankung. Auf- gung der betroffenen Person vor-
- Kein iiberwiegendes privates Inte- schub oder Verweigerung mitteilen, iegt,
resse (nsbesondere der Schutz Frist zur Stellungnahme ansetzen - Der gemass § 7 IDAG aus-
der Privatsphare, eines Berufs-, (s. Muster) und auf Moglichkeit geschlossen ist.
Geschafts- oder Fabrikationsge- hinweisen, innert 20 Tagen die be- . -
heimnisses) entgegensteht (emer auftragte Person fiir Offentlichkeit m?rass -
alifiligen betroffenen Person ist und Datenschutz um Schlichtung )
das rechtliche Gehor zu gewah- anzurufen. - Protokollen von nicht Gffentiichen
:"" o Mach Fristabiad oder Beeniigang | | _ SRESOST hangiger
BE"'"*',, e ﬁ des Schiichtungsverfahrens: Geschafte oder Verfahren oder
deckt oder anonymisiertwerden | | — Entscheid iber Zugang. S W s S
kdnnen; ~ Bei Einschrankung, Aufschub oder | | _ ttedung der beabsichtigten Ver-
- Wenn eine Enwilligung betroffener Verweigerung des Zugangs oder weigerung, Hinweis auf Schiich-
Personen vorfiegt. auf Verlangen des Gesuchstellers und allenfalls Er-
. Erlass einer U Verfu- lass einer Rechtsmittelbelehrung
Art der Einsicht: s iresm-bunsad (analog mittere Spatte).
— Nach Wahl des Gesuchstellers vor (s. Muster).
Ort (Termin wahrend der Birozei-
ten), durch Zustellung einer Kopie
oder elektronisch (per Mail oder
Publikation im Internet);
— Von der Wahi soll nur in begriinde-
ten Fallen abgewichen werden.
— In der Regel kostenlos.




Anhang 3
Richtlinien fuir Social Media

Social Media helfen, mit Menschen in Kontakt zu bleiben, vereinfachen die Kommunikation und
helfen transparente, authentische Unternehmensbilder zu zeichnen. Doch bei allen Vorteilen
bergen Social Media auch Risiken. Deshalb ist ein verantwortungsbewusster Umgang im ge-
schéaftlichen wie auch privaten Alltag wichtig.

Denken Sie immer daran, dass alles in den Social Media, was Sie eingeben, auch recherchiert
werden kann, beruflich wie privat (Facebook, Twitter, YouTube, Google, Xing, Blogs usw.). An-
bei einige Regeln:

1.

Wer veroéffentlicht libernimmt Verantwortung. Sie sind fur lhre veréffentlichten Mei-
nungsausserungen selbst verantwortlich. Jede Veréffentlichung kann von Kunden, Partnern
oder Journalisten aber auch von Vorgesetzten, Kollegen oder ehemaligen Mitarbeitenden
gelesen werden. Eine Veroffentlichung bleibt immer im Internet bestehen. Diese zu I6schen
ist fast unmadglich und kann weitreichende Konsequenzen haben.

Schonen Sie lhre Geschiftsbeziehungen. Selbst wenn Kunden und Partner Ihnen Stress
und Arger bereiten, sollten Sie niemals lhren persdnlichen Frust in der Offentlichkeit ablas-
sen. Negatives oder Respektloses Uber Kunden, Geschéaftspartner, Mitbewerber oder Pro-
dukte zu verbreiten ist tabu.

. Verraten Sie keine Geschaftsgeheimnisse. Schreiben Sie nichts, was nicht fir Aussen-

stehende bestimmt ist. Halten Sie sich an die entsprechenden Weisungen lhres Arbeitge-
bers. Wenden Sie sich im Zweifelsfall an lhre Vorgesetzten oder die entsprechende Stelle.

Seien Sie authentisch. Geben Sie sich immer mit vollstindigem Vor- und Nachnamen,
Funktion und Unternehmen zu erkennen, sofern die veroffentlichten Inhalte lhre Arbeit be-
treffen. Machen Sie zu Ihrem eigenen Schutz und dem Schutz der Gemeinde deutlich, wenn
Sie sich als Privatperson aussern.

Umgangston. Behandeln Sie andere Nutzer so, wie Sie selbst behandelt werden méchten.
Argumentieren Sie in der Sache nie mit persdnlichen Angriffen oder Argumenten, die sich
auf Personen beziehen. Beleidigungen, sexuelle Anspielungen oder rassistische Ausserun-
gen sind gesetzlich untersagt.

Offen mit Fehlern umgehen. Fehler oder Fehleintrdge missen proaktiv und konstruktiv
kommentiert werden. Sprechen Sie im Zusammenhang mit der Gemeinde im Zweifelsfall mit
Ihrem Vorgesetzten oder der entsprechenden Stelle. Einen Fehler einzugestehen ist besser
als der Versuch der Rechtfertigung, Vertuschung oder deren Ldschung.

Social Media Einsatz wahrend der Arbeitszeit. Die private Nutzung von Social Media
wahrend der Arbeitszeit ist untersagt. Die geschéaftliche Nutzung ist mit lhren Vorgesetzten
zu klaren.

Ziele. Prufen Sie jeweils, ob Ihre beruflichen Social Media Aktivitdten mit den Zielen oder
Leitbildern Ubereinstimmen und einen Mehrwert fir die Gemeinde schaffen.
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